MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA
FACULTAD/ESCUELAXXX

DIRECTRIZ 2: COMO EL CENTRO GARANTIZA LA CALIDAD DE SUS
PROGRAMAS FORMATIVOS

P13- Procedimiento para la planificacién, desarrollo y medicién de los
resultados de las ensenanzas

E04-P13 Acta de revision de las guias docentes del curso
2015/2016

Reunidos los miembros de la CGCT del Grado en Relaciones Laborales
y Recursos Humano proceden a revisar las Guias Docentes de las asignaturas
de dicho Grado, tanto de la modalidad presencial como semipresencial.
Se acuerda presta especial atencion a las siguientes cuestiones:
e Metodologia utilizada en la modalidad semipresencial.
e Respetar la ponderacion de los sistemas de evaluaciéon indicada
en la memoria de verificacion: 60% examen final, 40% actividades
realizadas a lo largo del curso.

e Horarios de tutorias.
Finalizada la revision se acuerda informar al profesorado responsable de

las asignaturas en las que se ha detectado alguna irregularidad, para que

procedan a realizar las correcciones oportunas antes del inicio del curso.
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